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Arbetsmiljopolicy

June Avfall och Miljo verkar som arbetsgivare for en arbetsmiljé som framjar god
hélsa, sakerhet och trygghet dar medarbetarna kénner en stark gemenskap och
samhdrighet. Var malsattning ar att na effektivitet och kvalitet genom en god balans
mellan krav och resurs, dar varje medarbetare k&nner inflytande och motivation.
Arbetsmiljoarbetet ska i forsta hand vara halsofrémjande, forebyggande och anpassat till
manniskors olika forutsattningar ur fysiskt och psykiskt avseende. Kréankande
sérbehandling och diskriminering accepteras inte!

Arbetsmiljoarbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och
arbetstagare. June Avfall och Miljo AB har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon pa
bolaget, samtidigt har varje anstélld ocksa ett ansvar att verka for en god arbetsmiljo
och ett gott arbetsklimat. Arbetsmiljon paverkas i hdg grad av chefernas ledarskap och
medarbetarnas vilja till delaktighet. Samrad, god dialog, information, stimulans och
uppmuntran &r forutsattningen for ett kreativt och motivationsskapande klimat och
darmed en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoarbetet ska praglas av tillit till individen samt en
Omsesidig respekt mellan chef och medarbetare.

June Avfall & Miljé AB ska tillgodose att chefer har de arbetsmiljokunskaper,
befogenheter och resurser som verksamheten och arbetet kraver. Arbetstagaren ska fa
den introduktion, information och utbildning som krévs och veta vad som ska iakttas for
att undga risker for ohalsa och olycksfall i arbetet. Arbetstagarna ska aktivt medverka i
arbetsmiljoarbetet och félja givna instruktioner. Férdelning av ansvaret for
arbetsmiljouppgifterna ska tydliggoras skriftligt. Arbetsmiljokommittén har i syfte att
samverkan pa alla nivaer i bolaget nar det galler fragor och aktiviteter i det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Darutdver ska arbetsmiljoarbetet vara naturligt inordnat i
verksamheten genom till exempel arbetsplatstraff, medarbetarsamtal, skyddsronder och
fortlépande riskbedémningar.

June Avfall & Miljo har ett sasmmarbete med Kommunhalsan inom omradena
halsoframjande och férebyggande arbetsmiljoarbete samt arbetsanpassning och
rehabilitering. Detta innebdr att de kan bista chefer och medarbetare i arbetet att skapa
goda hélso- och arbetsmiljoforhallanden.
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